ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Caodigo del curso: Tl4D2

Caracter del curso/Metodologia del curso: Teérico / practico

Breve descripcion del curso: El curso de Etica y Responsabilidad Social, pretende generar en el estudiante la capacidad de distinguir conceptos de diversos enfoques para la construccién de diferentes miradas incluyentes de la vida.

Objetivo del programa académico: El Programa de Tecnologia Industrial, se ocupa de educar para la vida, formar integralmente personas, educar en la tecnologia y cofacilitar procesos de conocimiento y de aprendizaje para el actuar de
sus egresados en las organizaciones sociales para una sociedad mejor.

Resultado de aprendizaje del programa académico: El tecnélogo industrial estara en la capacidad de comprender el contexto, tomar decisiones organizacionales, con pensamiento critico y criterio de responsabilidad social, para la
preservacion de la vida y del buen vivir.

Resultado de aprendizaje del nodo: Aplica pensamiento l6gico-matematico y significados humanistas, ambientales, éticos y técnicos en la problematizacion de situaciones sociales y organizacionales, haciendo uso del pensamiento
critico, en el desarrollo profesional con sensibilidad por la vida, la ciencia y la tecnologia

Requisitos del curso (Saberes previos): Se necesita afianzar la lecto- escritura teniendo en cuenta el desarrollo de los procesos metacognitivos ( capacidad de analisis, pensamiento, memoria, percepcion, reflexion)
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OTROS RECURSOS

Paginas web:

Descriptores para busquedas en bases de datos: ethic, corporative ethics, business-ethics, ethic management, stakeholders, Business for Social Responsability




