
ÉTICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
Código del curso: TI4D2

Carácter del curso/Metodología del curso: Teórico / práctico

Breve descripción del curso: El curso de Ética y Responsabilidad Social, pretende generar en el estudiante la capacidad de distinguir  conceptos de diversos enfoques para la construcción de diferentes miradas incluyentes de la vida.

Objetivo del programa académico: El Programa de Tecnología Industrial, se ocupa de educar para la vida, formar integralmente personas, educar en la tecnología y cofacilitar procesos de conocimiento y de aprendizaje para el actuar de 
sus egresados en las organizaciones sociales para una sociedad mejor.

Resultado de aprendizaje del programa académico: El tecnólogo industrial estará en la capacidad de comprender el contexto, tomar decisiones organizacionales, con pensamiento crítico y criterio de responsabilidad social, para la 
preservación de la vida y del buen vivir.

Resultado de aprendizaje del nodo: Aplica pensamiento lógico-matemático y significados humanistas, ambientales, éticos y técnicos en la problematización de situaciones sociales y organizacionales, haciendo uso del pensamiento 
crítico, en el desarrollo profesional con sensibilidad por la vida, la ciencia y la tecnología

Requisitos del curso (Saberes previos): Se necesita afianzar la lecto- escritura teniendo en cuenta el desarrollo de los procesos metacognitivos ( capacidad de análisis, pensamiento, memoria, percepción, reflexión)  

Número de créditos del curso: 3 Intensidad horaria semestre: 96 Horas con acompañamiento docente semestre: 32 Horas sin acompañamiento docente semestre: 64
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OTROS RECURSOS
Páginas web:
Descriptores para búsquedas en bases de datos: ethic, corporative ethics, business-ethics, ethic management, stakeholders, Business for Social Responsability


